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ARRETE PORTANT REQUISITION DE PROFESSIONNELS DE SANTE EN EXERCICE, RETRAITES OU EN COURS DE FORMATION
DANS LE CADRE DE L’EPIDEMIE DE CORONAVIRUS

Le préfet de la région Hauts-de-France,
préfet de la zone de défense et de sécurité Nord,
préfet du Nord
officier de la Légion d’honneur
commandeur de I'ordre national du Mérite

Vu le code de la santé publique, et notamment les articles L.3131-1 et suivants et L.3133-6 g

Vu la loi n® 2020-290 du 23 mars 2020 d'urgence pour faire face a I'épidémie de covid-19 ; loi n°2020-
546 du 11 mai 2020 prorogeant I’état d’urgence sanitaire et complétant ses dispositions ;

Vu le décret n°2004-374 du 29 avril 2004 modifié relatif aux pouvoirs des préfets, & I'organisation et &
I'action des services de I'Etat dans les régions et départements ;

Vu le décret du 21 avril 2016 portant nomination du préfet de la région Nord - Pas-de-Calais-Picardie,
préfet de la zone de défense et de sécurité Nord, préfet du Nord (hors classe) - M. LALANDE
(Michel) ;

Vu le décret n°2016-1265 du 28 septembre 2016 portant fixation du nom et du chef-lieu de la région
Hauts-de-France ;

Vu le décret du 17 juillet 2019 portant nomination du directeur général de I'agence régionale de
santé Hauts-de-France — M.CHAMPION (Etienne) ;

Vu l'arrété de délégation de signature en date du 07 mai 2020 accordé & M. Romain ROYET, sous-
préfet, directeur de cabinet du préfet de la région Hauts-de-France, préfet du Nord ;

Vu le décret n® 2020-548 du 11 mai 2020 modifié prescrivant les mesures générales nécessaires pour
faire face a I'épidémie de covid-19 dans le cadre de I'état d'urgence sanitaire, et notamment son
article 18 ;

Vu l'arrété du 23 mars 2020 modifié prescrivant les mesures d’organisation et de fonctionnement du
systeme de santé nécessaires pour faire face a I'épidémie de covid-19 dans le cadre de I'état
d’urgence sanitaire ;




Vu larrété du 28 mars 2020 portant diverses dispositions relatives a I'indemnisation des
professionnels de santé en exercice, retraités ou en cours de formation réquisitionnés dans le cadre
de I'épidémie covid-19 ;

Vu la demande des établissements mentionnés en annexe du présent arrété informant I'ARS que les
mobilisations et réaffectations des personnels mises en ceuvre ne suffisent pas & pourvoir aux
besoins et sollicitant la réquisition de personnels de santé pour faire face a I'épidémie de covid-19 ;

Considérant que I'état d'urgence sanitaire a été déclaré jusqu’au 10 juillet 2020 pour faire face
I'épidémie de covid-19 ;

Considérant l'augmentation importante du nombre de cas Covid-19 dans I'ensemble des
départements de la région Hauts-de-France ;

Considérant que d’importants besoins en renforts de personnels de santé se manifestent aussi bien
dans les établissements qu’en médecine de ville dans le cadre de la lutte contre la propagation du
virus Covid-19;

Considérant que la mobilisation et la réaffectation des personnels déja en poste mises en ceuvre au
sein des établissements mentionnés en annexe du présent arrété sont insuffisantes pour pourvoir au
besoin de celui-ci ;

Considérant que la situation revét un caractére d’urgence ;

Considérant qu’il convient donc de renforcer le personnel des établissements mentionnés en annexe
du présent arrété afin d'assurer le fonctionnement de ceux-ci dans le cadre de la lutte contre la
propagation du virus Covid-19 ;

Considérant que ces éléments justifient de recourir aux dispositions de I'article 18 du décret n°2020-
548 susvisé habilitant le préfet de département a ordonner, par des mesures générales ou
individuelles, la réquisition nécessaire de tout établissement de santé ou établissement médico-
social ainsi que de tout bien, service ou personne nécessaire au fonctionnement de ces
établissements, notamment des professionnels de santé ;

Sur proposition du directeur général de 'agence régionale de santé Hauts-de-France ;




ARTICLE 1 : Les personnes figurant en annexe du présent arrété sont réquisitionnées pour faire face a
I'épidémie du coronavirus covid-19 au sein des établissements et aux dates et heures précisés dans
I'annexe.

ARTICLE 2 : Les personnes figurant en annexe du présent arrété exerceront leurs fonctions avec les
moyens matériels de I'établissement au sein duquel elles interviendront.

ARTICLE 3 : Les personnes figurant en annexe du présent arrété bénéficieront dans le cadre de Ia
présente réquisition des dispositions de I'arrété du 28 mars 2020 susvisé relatives notamment aux
modalités d’indemnisation et de prise en charge des éventuels frais de déplacement et
d'hébergement.

ARTICLE 4 : Les personnes figurant en annexe du présent arrété bénéficieront des dispositions de
I'article L. 3133-6 du code de la santé publique relatives a la couverture en responsabilité médicale et
a la prise en charge en cas de dommages.

ARTICLE 5 : Les personnes figurant en annexe du présent arrété bénéficieront du justificatif de
déplacement professionnel, prévu par larticle 3 du décret n°2020-293 susvisé, établi par
I'établissement au sein duquel elles interviendront dans le cadre de la présente réquisition.

ARTICLE 6 : Le présent arrété est susceptible de faire 'objet d’un recours contentieux aupres du
tribunal administratif territorialement compétent dans un délai de deux mois & compter de sa
notification.

ARTICLE 7 : Le secrétaire général de la préfecture du Nord, le directeur de cabinet du préfet du Nord,
le directeur de la sécurité publique départementale du Nord, le directeur général de I'agence
régionale de santé Hauts-de-France et les directeurs des établissements figurant en annexe, sont
chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent arrété qui sera notifié a chacune des
personnes dont les services sont requis et publié au recueil des actes administratifs de la préfecture
du Nord.

Fait a Lille, le 03 juin 2020
Le préfet,

et et par délégation,
, directeur de cabinet,

Romain ROYET




ANNEXE

Etudiants en Groupe 20 rue Henri
DUSAUTOIR Soléne oo aide soignant hospitalier Loos (59 Barbusse  |08/06/2020 19/06/2020
Haubourdin 59120 LOOS
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LAMIRAND Maxime conventionnés |Dépistage ARS 59 TOURCOING [29/05/2020 29/05/2020
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Etudiants en Groupe 20 rue Henri
TALANDIER Mélodie il ASH hospitalier Loos (59 Barbusse  |03/06/2020 04/06/2020
Haubourdin 59120 LOOS
_— Groupe 20 rue Henri
L Infirmiers . . b
BAUDRIN Valérie libéraux Aide soignante hospitalier Loos (59 Barbusse  |29/05/2020 31/05/2020

Haubourdin 59120 LOOS
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Bureau des Affaires Territoriales

Arrété préfectoral fixant la composition du conseil communautaire de la communauté d’agglomération
Douaisis Agglo en application du VIi, 2 de Particle 19 de Ia loi n°2020-290 du 23 mars 2020 d’urgence
pour faire face a I'épidémie de covid-19

Le Préfet de la région Hauts-de-France
Préfet du Nord
Officier de la Légion d'Honneur
Commandeur de 'Ordre National du Mérite

Vu la loi n°2020-290 du 23 mars 2020 d'urgence pour faire face a I'épidémie de covid-19, et notamment le VI, 2
de farticle 19 ;

Vu l'ordonnance n°® 2020-391 du 1er avril 2020 visant & assurer la continuité du fonctionnement des institutions
locales et de l'exercice des compétences des collectivités territoriales et des établissements publics locaux afin
de faire face & I'épidémie de covid-19 :

Vu Fordonnance n°2020-562 du 13 mai 2020 visant a adapter le fonctionnement des institutions locales et
I'exercice des compétences des collectivités territoriales et des établissements publics locaux a la prolongation
de I'¢tat d’'urgence sanitaire dans le cadre de P'épidémie de covid-19 :

Vu le décret n°2020-571 du 14 mai 2020 définissant la date d'entrée en fonction des conseillers municipaux et
communautaires élus dans les communes dont le conseil municipal a été entiérement renouvelé dés le premier
tour des élections municipales et communautaires organisé le 15 mars 2020 :

Vu le décret du 18 janvier 2013 nommant M. Jacques DESTOUCHES en qualité de Sous-Préfet de Douai ;

Vu le décret du 21 avril 2016 portant nomination de M. Michel LALANDE, en qualité de préfet de la région Nord-
Pas de Calais-Picardie, préfet de la zone de défense et de sécurité Nord, préfet du Nord ;

Vu T'arrété prefectoral du 30 mars 2020 portant délégation de signature a M. Jacques DESTOUCHES, Sous-
Préfet de Douai ;

Vu l'arrété prefectoral du 21 octobre 2013 fixant le nombre et la répartition des siéges du conseil communautaire
de la Communauté d'Agglomération du Douaisis issue de la fusion de la Communauté d’Agglomération du
Douaisis, du Syndicat Intercommunal & Vocations Multiples de Douai nord-ouest, du Syndicat Intercommunal
d’Alimentation en eau potable de la région de Douai (& 'exception de la commune de Brebiéres) et du Syndicat
Intercommunal de la Région de Flines & Guesnain ;

Vu l'arrété préfectoral du 29 mai 2019 portant changement de dénomination de la Communauté d'Agglomération
du Douaisis en Douaisis Agglo ;

Vu l'arrété préfectoral du 21 octobre 2019 fixant le nombre et la répartition des siéges du conseil communautaire
de la communauté d’agglomération Douaisis Agglo ;




Considérant que, d'une part, les conseils municipaux des communes de Douai et de Waziers n’ont pas été élus
au complet dés le premier tour des élections municipales et communautaires et que, d'autre part, la commune de
Douai dispose de 8 siéges supplémentaires et la commune de Waziers d'un siége supplémentaire au sein du
conseil communautaire de la communauté d’agglomération Douaisis Agglo.

Sur proposition de M. le Sous-Préfet de Douai,
ARRETE

Article 1 — Les conseillés municipaux désignés ci-aprés sont appelés a siéger au conseil communautaire a
compter du 18 mai 2020 :

-pour la commune de Waziers :
M. Laurent DESMONS

-pour la commune de Douai :
M. Lahcen AIT EL HADJ
Mme Fabienne CHOEUR
M. Frédéric MACIEJEWSKI
Mme Rahma KOUDAD
M. Antoine SENAUX
M. Salah MEZDOUR
Mme Monique AMGHAR
Mme Marie DELECAMBRE

Article 2 — Conformément aux dispositions de l'article R. 421-1 du Code de justice administrative, le présent
arrété peut faire I'objet d’un recours contentieux devant le tribunal administratif, dans un délai de deux mois a
compter de sa publication ou de sa notification. Le tribunal administratif peut étre saisi par I'application
« Télérecours Citoyen » accessible sur le site www.telerecours. fr.

Article 3 — M. le Sous-Préfet de Douai et le M. le Président de la communauté d’agglomération Douaisis Agglo
sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes
administratifs de la Préfecture du Nord.

Faita Douai, le fj § Jiif 7070
Pour le Préfet et par délégation,
Le Sous-Préfet

Jac ESTOUCHES



Annexe a 'arrété préfectoral du 3 juin 2020 fixant la composition du

conseil communautaire de Douaisis Agalo en application de

I'article 19 de la loi n°2020-290 du 23 mars 2020

AUBY

M. Christophe CHARLES

M. Freddy KACZMAREK

Mme Mathilde GUILAIN EPOUSE DESMONS

AUBIGNY AU BAC

IM. Alain BOULANGER

BUGNICOURT IM. Christian DORDAIN
CANTIN [Mme Lucie VAILLANT
M. Claude HEGO
CUINCY Mme Marylise FENAIN
M. Eric CARNEL
COURCHELETTES IM. Raphaél AIX
ESTREES IM. Lionel BLASSEL
FAUMONT IM. Gilles BARBIEUX
FECHAIN IM. Alain WALLART

FLERS EN ESCREBIEUX

M. Jean-Jacques PEYRAUD
Mme Valérie LOUWYE

FLINES LEZ RACHES

Mme Annie GOUPIL-DEREGNAUCOQURT
M. Jean-Paul COPIN

GOEULZIN IM. Francis FUSTIN
Mme Maryline LUCAS

GUESNAIN M. Romuald SAENEN

LALLAING M. Jean-Paul FONTAINE

Mme Fran¢oise MAES

LAMBRES LEZ DOUAI

M. Bernard GOULOIS

Mme Caroline SANCHEZ




LAUWIN PLANQUE

IM. Christian POIRET

RACHES

IMme Edith BOUREL

RAIMBEAUCOURT

IM. Alain MENSION

ROOST WARENDIN

M. David WESMAEL
M. Lionel COURDAVAULT
Mme Francette DUEZ

SIN LE NOBLE

M. Christophe DUMONT
Mme Marie-José DELATTRE
M. Didier CARREZ

Mme Stéphanie CARAMOUR
M. Dimitri WIDIEZ

Mme Joselyne GEMZA

M. Henri JARUGA

DOUAI

M. Frédéric CHEREAU

Mme Annick LOUVION

M. Daniel SELLIER

Mme Brigitte BONNAFFE-LERICHE
M. Jackie AVENEL

Mme Avida OULAHCENE

M. Jean-Luc DEVRESSE
Mme Nadia BONY

M. Lahcen AIT EL HADJ
Mme Fabienne CHOEUR

M. Frédéric MACIEJEWSKI
Mme Rahma KOUDAD

M. Antoine SENAUX

M. Salah MEZDOUR

Mme Moniqgue AMGHAR
Mme Frangoise PROUVOST
M. Franz QUATREBOEUFS
Mme Marie DELECAMBRE
M. Guy CANNIE

WAZIERS

Mme Claudine PARNETZKI
M. Dominique RICHARD
M. Laurent DESMONS

ANHIERS

IMme Nadine MORTELETTE

ARLEUX

IM. Bruno VANDEVILLE




ESQUERCHIN [M. Thierry BOURY l
FRESSAIN IM. Eric SILVAIN |
HAMEL IM. Jean-Luc HALLE |

MARCQ-EN-OSTREVENT

IM. Thierry PREIN |

BRUNEMONT

IM. Alain DUPONT ]

ERCHIN

IM. Laurent KUMOREK |

VILLERS-AU-TERTRE

IM. Patrick MERCIER |

ROUCOURT IM. Pascal GEORGE |
FERIN IMme Monique PARENT |
LECLUSE IMme Nicole DESCAMPS-VOTTIER |

W P /
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Pourfe Préfet et far déjégation,
Pour le Sdus-Ppéfet,
Le Segrétaire

Cédric
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REFUBLIQUE FRANCAISE

DECISION DE FERMETURE DEFINITIVE

D'UN DEBIT DE TABAC ORDINAIRE PERMANENT
SUR LA COMMUNE D’EBBLINGHEM

Le directeur interrégional des douanes et droits indirects de Lille

Vu l'article 568 du code général des impots ;

Vu le décret n° 2010-720 du 28 juin 2010 relatif a I'exercice du monopole de la vente au détail des tabacs
manufacturés, et notamment ses articles 8 et 37.

DECIDE

la fermeture définitive du débit de tabac ordinaire permanent (N°5910755M) sis 899, Route Nationale a
EBBLINGHEM 4 la date du 29 mars 2020.

En application de l'article 37 du décret 2010-720 du 28 juin 2010, la décision fait suite a la démission du gérant
sans présentation de successeur.

Fait a Dunkerque, le 02 juin 2020,

P/I’administrateur supérieur des douanes,
Directeur interrégional a Lille,
le chef du P6le Action Economique de Dunkerque

- .._------—""-.:'
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Cette décision peut faire I'objet d'un recours contentieux devant le Tribunal administratif de Lille dans les deux mois suivant la date
de publication de la décision.

MINISTERE DE L'ACTION
ET DES COMPTES PUBLICS
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DECISION DE FERMETURE DEFINITIVE

D'UN DEBIT DE TABAC ORDINAIRE PERMANENT
SUR LA COMMUNE DE RENESCURE

Le directeur interrégional des douanes et droits indirects de Lille

Vu l'article 568 du code général des imp0dts ;

Vu le décret n° 2010-720 du 28 juin 2010 relatif & I'exercice du monopole de la vente au détail des tabacs
manufacturés, et notamment ses articles 8 et 37.

DECIDE

la fermeture définitive du débit de tabac ordinaire permanent (N°5910848J sis 134, route de la Nieppe a
RENESCURE a la date du 30 avril 2020.

En application de l'article 37 du décret 2010-720 du 28 juin 2010, la décision fait suite a la démission du gérant
sans présentation de successeur.

Fait a Dunkerque, le 02 juin 2020,

Pour I’administrateur supérieur des douanes,
Directeur interrégional a Lille,
le chef du Péle Action Economique de Dunkerque

g Pl
B o,
P ibaut ROUGELOT

Cette décision peut faire I'objet d'un recours contentieux devant le Tribunal administratif de Lille dans les deux mois suivant la date
de publication de la décision.

MINISTERE DE L'ACTION
ET DES COMPTES PUBLICS
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Direction interrégionale des douanes et droits indirects des Hauts-de-France
Secrétariat général interrégional

Arrété du 28 mai 2020 portant délégation de signature aux agents de la direction interrégionale des
Hauts-de-France
Le Directeur interrégional des douanes et droits indirects des Hauts-de-France

Vu la loi n® 82-213 du 2 mars 1982 modifiée, relative aux droits et libertés des communes, des départements et des
regions ;

Vu le décret n° 2004-374 du 29 avril 2004 relatif aux pouvoirs des Préfets, & I'organisation et a l'action des services de
I'Etat dans les régions et les départements ;

Vu le déecret n° 2006-975 du 1° ao(t 2006 portant code des marchés :
Vu le décret n® 2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif a la gestion budgétaire et comptable publique :

Vu le décret du 21 avril 2016 portant nomination de Monsieur Michel LALANDE en qualité de Préfet de la région des
Hauts-de-France, Préfet de la zone de défense et de sécurité Nord, Préfet du Nord ;

Vu larrété ministériel du 2 octobre 2015 portant nomination de Monsieur Eric MEUNIER en tant que directeur
interrégional des douanes et droits indirects des Hauts-de-France, & compter du 1°" décembre 2015 ;

Vu l'arrété du 23 janvier 2017 du Préfet de la région des Hauts-de-France portant delegation de signature & Monsieur
MEUNIER, directeur interrégional des douanes de Lille :

ARRETE

Article 1er — Délégation de signature & effet de signer, dans la limite de ses attributions et compétences, tout
document, acte, décision, contrat, conclusion, memoire, et, d'une fagon plus générale, tous les actes se traduisant par
l'ordonnancement de dépenses ou de recettes se rapportant au fonctionnement ou a I'équipement de la direction
interrégionale des Hauts-de-France est donnée 4 :

- Madame Fréderique DURAND, Administratrice, adjointe au Directeur Interrégional ;

- Madame Bénédicte MOREL, Directrice des services douaniers de 2éme classe, cheffe du ple BOP-GRH :

- Monsieur Jean-Michel MASSET, Chef de service comptable de 2eme classe, chef du péle Logistique :

- Madame Marie-Pierre BRAET, Inspectrice régionale des douanes de 1ére classe, secrétaire générale ;

- Monsieur Vincent CARON, Directeur des services douaniers de 1ére classe, chef du péle performance :

i
MINISTERE DE L’ACTION
ET DES COMPTES PUBLICS



Monsieur Macaire KOUKOUI, Inspecteur régional des douanes de 2éme classe, pble Logistique — service
immobilier ;

Monsieur André DEMAREY, Inspecteur des douanes, pble Logistique — service budget :

Monsieur Xavier LACROIX, Inspecteur des douanes, pole Logistique - service budget ;

Monsieur Daniel RZEMYSZKIEWICZ, inspecteur des douanes, pole Logistique — service immobilier
Madame Brigitte VILGRAIN, agent de constatation principal des douanes de 1ére classe — pole Logistique
cellule TICPE (pour ce qui concerne le programme 200) :

Madame Héléne LIBERSE, contréleur des douanes de 1ére classe — péle Logistique cellule TICPE (pour
ce qui concerne le programme 200) :

Madame Emmanuelle PHILIPPE, Inspectrice régionale des douanes de 3éme classe, pdle FRHL ;
Monsieur Franck DEBRICQ, Inspecteur des douanes, péle FRHL.

Atticle 2 - Délégation de signature a effet d'exercer les attributions du pouvoir adjudicateur en matiére de marchés

publics et accords-cadre, dans la limite de ses attributions a

Madame Fredérique DURAND, Administratrice, adjointe au Directeur Interrégional ;

Madame Bénédicte MOREL, Directrice des services douaniers de 2éme classe, cheffe du péle BOP-GRH :
Monsieur Jean-Michel MASSET, Chef de service comptable de 2éme classe, chef du péle Logistique ;
Madame Marie-Pierre BRAET, Inspectrice régionale des douanes de 1ére classe, secrétaire générale ;
Monsieur Vincent CARON, Directeur des services douaniers de 1ére classe, chef du pdle performance :
Monsieur Macaire KOUKOUI, Inspecteur régional des douanes de 2&me classe, péle Logistique — service
immobilier ;

Monsieur André DEMAREY, Inspecteur des douanes, pole Logistique — service budget :

Monsieur Xavier LACROIX, Inspecteur des douanes, pble Logistique — service budget ;

Monsieur Daniel RZEMYSZKIEWICZ, inspecteur des douanes, pdle Logistique — service immobilier :
Madame Emmanuelle PHILIPPE, Inspectrice régionale des douanes de 3&me casse, pole FRHL ;
Monsieur Franck DEBRICQ, Inspecteur des douanes, pole FRHL.

Article 3 — La liste des signatures manuscrites des agents repris aux articles 1 et 2 est annexée au présent arréte.

Article 4 - Le présent arrété annule et remplace celui du 3 décembre 2019.

Article 5 — Le directeur interrégional des douanes et droits indirects des Hauts-de-France est chargé de l'exécution

du présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs de la Préfecture de région.

Fait a Lille, le 28 mai 2020

L’Administrateur supérieur des douanes,
Directeur interrégio es Hauts-de-France
\

Eric MEUNIER



Ordonnancement secondaire des recettes et des dépenses

imputées sur le budget de I’Etat

Subdélégation de la signature de Monsieur Eric MEUNIER, Directeur

interrégional des douanes et droits indirects des Hauts-de-France a ses
subordonnés faite en application de I'article 6 de I'arrété préfectoral du 23
janvier 2017 du Préfet de région des Hauts-de-France

Noms et qualités des personnes désignées

Signature des agents
habilités

Madame Frédérique DURAND
Administratrice des douanes
Adjointe au Directeur Interrégional

b,

Madame Bénédicte MOREL
Directeur des services douaniers de 2éme classe
Cheffe du péle GRH

Monsieur Jean-Michel MASSET
Chef de service comptable de 2éme classe
Chef du péle Logistique

Madame Marie-Pierre BRAET
Inspectrice régionale de 1ére classe

Secrétaire générale

Monsieur Vincent CARON
Directeur des services douaniers de 1ére classe
Chef du péle Performance

Monsieur Macaire KOUKOUI
Inspecteur régional des douanes de 2éme classe
PLI - Immobilier

Monsieur André DEMAREY
Inspecteur des douanes
PLI - Budget

Monsieur Xavier LACROIX
Inspecteur des douanes
PLI - Budget

Monsieur Daniel RZEMYSZKIEWICZ
Inspecteur des douanes
PLI - Immobilier




Noms et qualités des personnes désignées

Signature des agents
habilités

Madame Brigitte VILGRAIN

Agent de constatation principal des douanes de 1ére classe
PLI - Cellule TICPE

- Uniquement pour ce qui concerne le programme 200 -

Madame Héléne LIBERSE

Contrdleur des douanes de 1ére classe

PLI - Cellule TICPE

- Uniquement pour ce qui concerne le programme 200 -

Madame Emmanuelle PHILIPPE
Inspectrice régionale des douanes de 3éme classe
FRHL

Monsieur Franck DEBRICQ =
Inspecteur des douanes
FRHL

= oy

Document établi le 28 mai 2020
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Liberté » Egalité » Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE

Direction interrégionale des douanes et droits indirects des Hauts-de-France
Secrétariat général interrégional

Arrété du 28 mai 2020 portant délégation de signature aux agents de la direction interrégionale des
Hauts-de-France
Le Directeur interrégional des douanes et droits indirects des Hauts-de-France

Vu la loi n® 82-213 du 2 mars 1982 modifiée, relative aux droits et libertés des communes, des départements et des
régions ;

Vu le décret n° 2004-374 du 29 avril 2004 relatif aux pouvoirs des Préfets, a I'organisation et a I'action des services de
I'Etat dans les régions et les départements :

Vu le décret n° 2006-975 du 1" ao(t 2006 portant code des marchés :
Vu le decret n® 2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif & la gestion budgétaire et comptable publique ;

Vu le décret du 21 avril 2016 portant nomination de Monsieur Michel LALANDE en qualité de Préfet de la région des
Hauts-de-France, Préfet de la zone de défense et de sécurité Nord, Préfet du Nord ;

Vu larréte ministériel du 2 octobre 2015 portant nomination de Monsieur Eric MEUNIER en tant que directeur
interrégional des douanes et droits indirects des Hauts-de-France, a compter du 1* décembre 2015 :

Vu l'arrété du 23 janvier 2017 du Préfet de la région des Hauts-de-France portant delégation de signature a Monsieur
MEUNIER, directeur interrégional des douanes de Lille

ARRETE

Article 1er — Délégation de signature & effet de signer, dans la limite de ses attributions et compeétences, tout
document, acte, décision, contrat, conclusion, mémoire, et, d'une fagon plus générale, tous les actes se traduisant par
l'ordonnancement de dépenses ou de recettes se rapportant au fonctionnement ou a I'équipement de la direction
interrégionale des Hauts-de-France est donnée a :

- Madame Fréderique DURAND, Administratrice, adjointe au Directeur Interrégional ;

- Madame Bénédicte MOREL, Directrice des services douaniers de 2éme classe, cheffe du p6le BOP-GRH ;

— Monsieur Jean-Michel MASSET, Chef de service comptable de 2éme classe, chef du pole Logistique ;

- Madame Marie-Pierre BRAET, Inspectrice régionale des douanes de 1ére classe, secrétaire générale ;

- Monsieur Vincent CARON, Directeur des services douaniers de 1ére classe, chef du péle performance :

[

MINISTERE DE L’ACTION
ET DES COMPTES PUBLICS



Monsieur Macaire KOUKOUI, Inspecteur régional des douanes de 2éme classe, pble Logistique — service
immobilier ;

Monsieur André DEMAREY, Inspecteur des douanes, pole Logistique - service budget ;

Monsieur Xavier LACROIX, Inspecteur des douanes, pole Logistique — service budget ;

Monsieur Daniel RZEMYSZKIEWICZ, inspecteur des douanes, pdle Logistique — service immobilier ;
Madame Brigitte VILGRAIN, agent de constatation principal des douanes de 1ére classe — pole Logistique
cellule TICPE (pour ce qui concerne le programme 200)

Madame Héléne LIBERSE, contréleur des douanes de 1ére classe — pble Logistique cellule TICPE (pour
ce qui concerne le programme 200)

Madame Emmanuelle PHILIPPE, Inspectrice régionale des douanes de 3éme classe, pole FRHL ;
Monsieur Franck DEBRICQ, Inspecteur des douanes, péle FRHL.

Article 2 - Délégation de signature a effet d'exercer les attributions du pouvoir adjudicateur en matiére de marchés

publics et accords-cadre, dans la limite de ses attributions a :

Madame Frédérique DURAND, Administratrice, adjointe au Directeur Interrégional ;

Madame Bénédicte MOREL, Directrice des services douaniers de 2eme classe, cheffe du pole BOP-GRH ;
Monsieur Jean-Michel MASSET, Chef de service comptable de 2éme classe, chef du pole Logistique ;
Madame Marie-Pierre BRAET, Inspectrice régionale des douanes de 1ére classe, secrétaire générale ;
Monsieur Vincent CARON, Directeur des services douaniers de 1ére classe, chef du péle performance :
Monsieur Macaire KOUKOUI, Inspecteur régional des douanes de 2éme classe, péle Logistique — service
immobilier ;

Monsieur André DEMAREY, Inspecteur des douanes, pble Logistique — service budget ;

Monsieur Xavier LACROIX, Inspecteur des douanes, pole Logistique — service budget ;

Monsieur Daniel RZEMYSZKIEWICZ, inspecteur des douanes, pole Logistique — service immobilier ;
Madame Emmanuelle PHILIPPE, Inspectrice régionale des douanes de 3éme casse, pole FRHL ;
Monsieur Franck DEBRICQ, Inspecteur des douanes, pole FRHL.

Article 3 - La liste des signatures manuscrites des agents repris aux articles 1 et 2 est annexée au présent arrété.

Article 4 - Le présent arrété annule et remplace celui du 3 décembre 2019.

Article 5 — Le directeur interrégional des douanes et droits indirects des Hauts-de-France est chargé de I'exécution

du présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs de la Préfecture de région.

Fait a Lille, le 28 mai 2020

L'Administrateur supérieur des douanes,
Directeur interrégio es Hauts-de-France

Eric MEUNIER



Ordonnancement secondaire des recettes et des dépenses

imputées sur le budget de I’Etat

Subdélégation de la signature de Monsieur Eric MEUNIER, Directeur
interrégional des douanes et droits indirects des Hauts-de-France 3 ses
subordonnés faite en application de I'article 6 de I'arrété préfectoral du 23
janvier 2017 du Préfet de région des Hauts-de-France

Noms et qualités des personnes désignées

Signature des agents
habilités

Madame Frédérique DURAND
Administratrice des douanes
Adjointe au Directeur Interrégional

=

Madame Bénédicte MOREL
Directeur des services douaniers de 2éme classe
Cheffe du péle GRH

Monsieur Jean-Michel MASSET
Chef de service comptable de 2éme classe
Chef du pole Logistique

Madame Marie-Pierre BRAET
Inspectrice régionale de 1ére classe
Secrétaire générale

Monsieur Vincent CARON
Directeur des services douaniers de 1ére classe
Chef du pole Performance

Monsieur Macaire KOUKOQUI
Inspecteur régional des douanes de 2éme classe
PLI - Immobilier

Monsieur André DEMAREY
Inspecteur des douanes
PLI - Budget

Monsieur Xavier LACROIX
Inspecteur des douanes
PLI - Budget

Monsieur Daniel RZEMYSZKIEWICZ
Inspecteur des douanes
PLI - Immobilier




B Noms et qualités des personnes désignées

L

|

Signature des agents
habilités

Madame Brigitte VILGRAIN

Agent de constatation principal des douanes de 1ére classe
PLI - Cellule TICPE

- Uniquement pour ce qui concerne le programme 200 -

R

Madame Héléne LIBERSE

Contrbleur des douanes de 1ére classe

PLI - Cellule TICPE

- Uniquement pour ce qui concerne le programme 200 -

Madame Emmanuelle PHILIPPE
Inspectrice régionale des douanes de 3éme classe
FRHL

7

Monsieur Franck DEBRICQ
Inspecteur des douanes
FRHL

P
7

Document établi le 28 mai 2020



Libertd » Egalltd + Frataraid
REPUBLIOUE FRANCAISE

DECISION DIRECCTE HAUTS DE FRANCE

PORTANT AFFECTATION DES AGENTS DE CONTROLE DANS LES UNITES DE CONTROLE
ET GESTION DES INTERIMS-UNITE DEPARTEMENTALE DU NORD LILLE

LE DIRECTEUR REGIONAL PAR INTERIM

Vu le code du travail, et notamment son article R. 8122-3,

Vu le code rural et de la péche maritime,

Vu le décret n® 2014-359 du 20 mars 2014 relatif a I'organisation du systéme d’inspection du travail,
Vu le décret n® 2003-770 du 20 aolt 2003 portant statut particulier du corps de I'inspection du travail,

Vu le décret n® 2009-1377 du 10 novembre 2009 relatif & I'organisation et aux missions des directions régionales des
entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I'emploi,

Vu l'arrété ministériel du 20 décembre 2017 portant création et répartition des unités de contréle de I'inspection du
travail,

Vu l'arrété du 20 décembre 2019 portant localisation et délimitation des unités de contréle et des sections d’inspection
du travail pour la région Hauts-de-France,

Vu l'arrété interministériel du 20 décembre 2019 confiant I'emploi de directeur régional des entreprises, de la

concurrence, de la consommation, du travail et de I'emploi des Hauts de France par intérim & Monsieur Jean-Louis
MIQUEL,

Vu I'arrété interministériel du 03 juillet 2017 confiant I'emploi de responsable de I'unité départementale du Nord-Lille 3 la
direction régionale des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I'emploi des Hauts de France
a Monsieur Olivier BAVIERE,

Vu la décision UR 2020 UD-UC 02 du 06 avril 2020 du directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la
consommation, du travail et de I'emploi des Hauts de France par intérim, portant subdélégation de signature dans le
cadre des attributions et compétences générales en matiére d’affectation et d’organisation des intérims des agents de

controle a M. Olivier BAVIERE, directeur régional adjoint, responsable de I'unité départementale du Nord-Lille de la
DIRECCTE,

Vu la décision du 17 juin 2016 modifiée de M. Jean-Frangois BENEVISE en qualité de directeur régional des entreprises, de
la concurrence, de la consommation, du travail et de I'emploi du Nord - Pas-de-Calais-Picardie, portant affectation des
responsables d’unité de controle pour la région Nord — Pas-de-Calais-Picardie,

Vu la décision du 17 juin 2017 modifiée de M. Jean-Louis MIQUEL en qualité de directeur régional des entreprises, de la
concurrence, de la consommation, du travail et de I'emploi, des Hauts-de France, par intérim, portant affectation
complémentaire des responsables d’unité de contrdle pour la région Hauts-de-France,

Vu la décision du 08 février 2019 de la directrice régionale des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du
travail et de I'emploi des Hauts de France portant affectation de Monsieur Frédéric SIERADZKI, directeur adjoint du travail,
au poste de Responsable de I'Unité de contréle 06, localisée a Dunkerque,

Vu I'arrété du 20 décembre 2019 de la directrice régionale des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du
travail et de I'emploi des Hauts de France portant organisation régionale du systéme d’inspection du travail et localisation
et délimitation des unités de contréle et des sections d’inspection du travail des Hauts de France publié au registre des
actes administratifs de la région Hauts de France le méme jour,

DECIDE



Article 1.1: Les inspecteurs et contréleurs du travail dont les noms suivent sont chargés des actions d’inspection de la
législation du travail dans les entreprises relevant des sections d’inspection du travail composant I'unité de contrdle 01,
ROUBAIX-TOURCOING, sise 369 rue Jules Guesde a VILLENEUVE D'ASCQ (59650) :

Responsable de 'unité de contréle : Céline DESFRENNE

Section 01-01 - Tourcoing - Comines : non pourvue

Section 01-02 - Tourcoing — Bondues : Monsieur Jéréme MADOU, Inspecteur du Travail
Section 01-03 - Roncq et Transports : M. Géry DUPIRE, inspecteur du travail

Section 01-04 - Tourcoing — Halluin : M. Antoine LEBEGUE, contrdleur du travail

Section 01-05 - Roubaix Nord - Wattrelos Nord : Mme Céline THOREL, inspectrice du travail
Section 01-06 - Tourcoing — Neuville : Mme Corinne KIELISZEK, contréleur du travail
Section 01-07 - Croix : M. Romain BILLIET, inspecteur du travail

Section 01-08 - Roubaix - Lys : Mme Sophie BOISMENU, inspectrice du travail

Section 01-09 - Roubaix - Leers : M. Yves DELIGNE, inspecteur du travail

Section 01-10 - Roubaix Centre- Wattrelos Sud : M. José DEMEULENAERE, contréleur du travail
Section 01-11 - Roubaix - Mouvaux : M. Abdelkrim CHEURFI, inspecteur du travail

Article 1.2 : Conformément aux dispositions de I'article R. 8122-11-2° du code du travail, le contrdle de tout ou partie des
établissements d’au moins cinquante salariés est confié aux inspecteurs du travail mentionnés ci-dessous pour les sections
suivantes :

Section 01-06 L'inspecteur de la section 01-07 Tous les établissements de 50 salariés et
plus

Article 1.3 : Conformément aux dispositions de I'article R.8122-11-1° du code du travail, les décisions relevant de la
competence exclusive d’un inspecteur du travail en vertu de dispositions législatives ou réglementaires sont confiées
selon les modalités suivantes :

Section 01-04 L'inspecteur de la section 01-08
Section 01-06 L'inspecteur de la section 01-07
Section 01-10 L'inspecteur de la section 01-02

Article 1.4: U'intérim de la section 01-01 Tourcoing-Comines non pourvue par un agent titulaire a la date de la publication
de la présente décision, est assuré comme suit :

L'intérim décisionnel est assuré par I'inspecteur du travail de la section 01-03 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de
ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 01-05 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par
I'inspecteur du travail de la section 01-07 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du
travail de la section 01-08 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la
section 01-09 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 01-11, ou,
en cas d’absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 01-02 ;

Article 1.5: En cas d'absence ou d’empéchement d’un ou plusieurs inspecteurs du travail visés aux articles 1.1 et 1.3,
I'intérim décisionnel est organisé selon les modalités ci-aprés :

- L'intérim de l'inspecteur du travail de la section 01-02 est assuré par I'inspecteur du travail de la section 01-03 ou, en cas
d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 01-05 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de
ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 01-07 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I'inspectrice du travail de la section 01-08 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du

travail de la section 01-09 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par 'inspecteur du travail de la
section 01-11 ;

- U'intérim de 'inspecteur du travail de la section 01-03 est assuré par |'inspecteur du travail de la section 01-05 ou, en cas
d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 01-07, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par I'inspectrice du travail de la section 01-08 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par
I'inspecteur du travail de la section 01-09 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du
travail de la section 01-11, et en cas d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 01-02 ;

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 01-05 est assuré par I'inspecteur du travail de la section 01-07 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 01-08 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniere, par I'inspecteur du travail de la section 01-09 ou, en cas d’absence ou d’empéchement
de cette derniere, par l'inspecteur du travail de la section 01-11 ou, en cas d’'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur
du travail de la section 01-02, ou en cas d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 01-03 ;



- L'intérim de I'inspecteur du travail de la section 01-07 est assuré par 'inspectrice du travail de la section 01-08 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniere, par I'inspecteur du travail de la section 01-09 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 01-11 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de
ce dernier, par lI'inspecteur du travail de la section 01-02 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I'inspecteur du travail de la section 01-03 ou, en cas d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de Ia
section 01-05 ;

- L'intérim de I'inspectrice du travail de la section 01-08 est assuré par I'inspecteur du travail de la section 01-09 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 01-11 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier, par 'inspecteur du travail de la section 01-02 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de
ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 01-03 ou, en cas d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du

travail de la section 01-05 ou, en cas d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section
01-07;

- L'intérim de I'inspecteur du travail de la section 01-09 est assuré par I'inspecteur du travail de la section 01-11 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 01-02 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 01-03 ou, en cas d’empéchement de ce dernier, par
Iinspecteur du travail de la section 01-05 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du
travail de la section 01-07 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section
01-08 ;

- U'intérim de I'inspecteur du travail de la section 01-11 est assuré par I'inspecteur du travail de la section 01-02 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 01-03 ou, en cas d’empéchement de
ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 01-05 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par
Iinspecteur du travail de la section 01-07 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du
travail de la section 01-08 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la
section 01-09.

Article 1.6 : En cas d'absence ou d'empéchement simultané de tous les inspecteurs du travail visés 3 I'article 1.1, I'intérim
est assuré par le responsable de I'unité de contréle 01 ROUBAIX/TOURCOING.

Article 1.7 : L'intérim de la responsable de 'unité de contréle 01 ROUBAIX/TOURCOING est assuré par la responsable de
I'unité de contrdle de LILLE VILLE ou en cas d’absence ou d’empéchement, par le responsable de I'unité de contrdle de
LILLE EST ou, en cas d’absence ou d’empéchement, par le responsable de 'unité de contrdle de LILLE OUEST ou, en cas
d’absence ou d'empéchement, par le responsable de I'unité de contréle de DUNKERQUE ou, en cas d’absence ou
d’empéchement, par la responsable de I'unité de contréle de DOUAI.

Article 2.1: Les inspecteurs et contrdleurs du travail dont les noms suivent sont chargés des actions d'inspection de la
législation du travail dans les entreprises relevant des sections d’inspection du travail composant I‘unité de contréle 02 —
LILLE VILLE, sise au 77 rue Gambetta — 59033 LILLE Cedex ;

Responsable de I'unité de contréle : Mme Isabelle CAULLET

Section 02-01 — Lomme : Mme Catherine LANCE, inspectrice du travail

Section 02-02 - Bois Blancs — Montebello : non pourvue

Section 02-03 — Vauban — Nationale : Mme Isabelle DOISY, inspectrice du travail
Section 02-04 — Euralille : M. Guillaume DELEBARRE, inspecteur du travail

Section 02-05 — Lille Ferroviaire : M. Mickaél LE BOT, inspecteur du travail

Section 02-06 — Vieux-Lille : M. Jean-Baptiste BRUN, inspecteur du travail

Section 02-07 — Liberté - Centre piétonnier : M. David HERMAND, inspecteur du travail
Section 02-08 — Lille Sud — Moulins : M. Julien GILBERT, inspecteur du travail

Section 02-09 - Fives — Hellemmes : M. Emmanuel VERMEERSCH, inspecteur du travail
Section 02-10 — Agriculture Flandres : M. Robert BORDEZ, inspecteur du travail
Section 02-11 — Agriculture Lille-Douaisis : M. Vincent CUYPERS, inspecteur du travail
Section 02-12 — Agriculture Hainaut : M. Christian HINCZEWSKI, inspecteur du travail

Article 2.2 : L'intérim des sections non pourvues par un agent titulaire est organisé comme suit :

- Uintérim de la section 02-02 Bois Blancs - Montebello non pourvue par un agent titulaire a la date de la publication de
la présente décision, est assuré comme suit :

L'intérim est assure par 'inspecteur du travail de la section 02-05 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier,
par I'inspecteur du travail de la section 02-06 ou, en cas d’absence ou d’'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du
travail de la section 02-07 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section
02-08 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier par 'inspecteur du travail de la section 02-09 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-10 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-11 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de



ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-12 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I'inspectrice du travail de la section 02-01 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du

travail de la section 02-03 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section
02-04 ;

Article 2.3 : En cas d'absence ou d’empéchement d’un ou plusieurs inspecteurs du travail visés a I'article 2.1, l'intérim
decisionnel est organisé selon les modalités ci-aprés :

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 02-01 est assuré par l'inspectrice du travail de la section 02-03 ou, en
cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-04 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniere, par l'inspecteur du travail de la section 02-05 ou, en cas d’absence ou d’empéchement
de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-06 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I'inspecteur du travail de la section 02-07 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du
travail de la section 02-08 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section
02-09 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-10 ou, en cas
d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-11 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-12 ;

- L'intérim de I'inspectrice du travail de la section 02-03 est assuré par I'inspecteur du travail de la section 02-04 ou, en cas
d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-05 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-06 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de
ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-07 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I'inspecteur du travail de la section 02-08 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du
travail de la section 02-09 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section
02-10 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 02-11 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-12 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par 'inspectrice du travail de la section 02-01 ;

- L'intérim de I'inspecteur du travail de la section 02-04 est assuré par I'inspecteur du travail de la section 02-05 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-06 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-07 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de
ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-08 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I'inspecteur du travail de la section 02-09 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du
travail de la section 02-10 ou, en cas d’'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de Ia
section 02-11 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 02-12
ou, en cas d’absence ou d’'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 02-01 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 02-03 ;

- L'intérim de I'inspecteur du travail de la section 02-05 est assuré par I'inspecteur du travail de la section 02-06 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-07 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-08 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de
ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-09 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I'inspecteur du travail de la section 02-10 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du
travail de la section 02-11 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section
02-12 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 02-01 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 02-03 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 02-04 ;

- L'intérim de I'inspecteur du travail de la section 02-06 est assuré par I'inspecteur du travail de la section 02-07 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-08 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-09 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de
ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-10 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I'inspecteur du travail de la section 02-11 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du
travail de la section 02-12 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la
section 02-01 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 02-03
ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de |a section 02-04 ou, en cas d’absence
ou d’empéchement de ce dernier, par 'inspecteur du travail de la section 02-05 ;

- Uintérim de I'inspecteur du travail de la section 02-07 est assuré par I'inspecteur du travail de |a section 02-08 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-09 ou, en cas d’'absence ou
d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-10 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de
ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-11 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I'inspectrice du travail de la section 02-12 ou, en cas d’absence ou d’'empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du
travail de la section 02-01 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la
section 02-03 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-04 ou, en
cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-05 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de |a section 02-06 ;



- L'intérim de l'inspecteur du travail de la section 02-08 est assuré par I'inspecteur du travail de la section 02-09 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-10 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-11 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de
ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 02-12 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I'inspectrice du travail de la section 02-01 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du
travail de la section 02-03 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la
section 02-04 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-05 ou, en
cas d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-06 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-07 ;

- L'intérim de l'inspecteur du travail de la section 02-09 est assuré par I'inspecteur du travail de la section 02-10 ou, en cas
d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-11 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-12 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de
ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 02-01 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par
I'inspectrice du travail de la section 02-03 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du
travail de la section 02-04 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la
section 02-05 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-06 ou, en
cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-07 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-08 ;

- L'intérim de I'inspecteur du travail de la section 02-10 est assuré par I'inspecteur du travail de la section 02-11 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par 'inspecteur du travail de la section 02-12 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 02-01 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de
cette derniere, par l'inspectrice du travail de la section 02-03 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par
F'inspectrice du travail de |a section 02-04 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du
travail de la section 02-05 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section
02-06 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par 'inspecteur du travail de la section 02-07 ou, en cas
d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-08 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-09 ;

- U'intérim de I'inspecteur du travail de la section 02-11 est assuré par I'inspecteur du travail de la section 02-12 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par Iinspecteur du travail de la section 02-10 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 02-01 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de
ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 02-03 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par
I'inspecteur du travail de la section 02-04 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du
travail de la section 02-05 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section
02-06 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-07 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-08 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-09 ;

- L'intérim de I'inspecteur du travail de la section 02-12 est assuré par l'inspecteur du travail de la section 02-10 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-11 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par 'inspectrice du travail de la section 02-01 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de
cette derniere, par l'inspectrice du travail de la section 02-03 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I'inspectrice du travail de |a section 02-04 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du
travail de la section 02-05 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section
02-06 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-07 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-08 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-09.

Article 2.3 : En cas d'absence ou d'empéchement simultané de tous les inspecteurs du travail visés & "article 2.1, I'intérim
est assuré par la responsable de I'unité de contréle de LILLE VILLE.

Article 2.4 : L'intérim de la responsable de I'unité de contréle 02 LILLE-VILLE est assuré par le responsable de 'unité de
contréle de LILLE EST ou en cas d’absence ou d’empéchement, par le responsable de I'unité de controle de LILLE QUEST
ou, en cas d’absence ou d’empéchement, par le responsable de I'unité de contréle de DUNKERQUE ou, en cas d’absence
ou d’empéchement, par la responsable de I'unité de contréle de DOUAI ou, en cas d’absence ou d’empéchement, par la
responsable de 'unité de contréle de ROUBAIX TOURCOING.

Article 3.1: Les inspecteurs et controleurs du travail dont les noms suivent sont chargés des actions d’inspection de la
législation du travail dans les entreprises relevant des sections d’inspection du travail composant |'unité de contréle 03 —
LILLE EST, sise au 77 rue Gambetta — 59033 LILLE Cedex :

Responsable de I'unité de contrdle : M Gaél FAGES

Section 03-01 — Renchin Transports et Aéroport de Lesquin : M. Vincent DECOTTIGNIES, inspecteur du travail
Section 03-02 — Mélantois — CRT : Mme Christelle DUCATILLON, inspectrice du travail

Section 03-03 — Wasquehal = Mons : M. Kamel GRAZEM, contréleur du travail
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Section 03-04 — Wasquehal — Nord : Mme Tatiana BRUN, inspectrice du travail

Section 03-05 - Villeneuve — Hem : Mme Virginie TRACZ, inspectrice du travail

Section 03-06 — Villeneuve — Cysoing : Monsieur Vincent WEMAERE, inspecteur du travail
Section 03-07 - Villeneuve — Baisieux : M Patrick RIVIERE, inspecteur du travail

Section 03-08 — Villeneuve — Bourghelles : Mme Christine POLROT, contréleur du travail
Section 03-09 - Villeneuve — Tressin : Mme Clémence LIOTARD, inspectrice du travail
Section 03-10 — Lezennes — Ronchin : Mme Benédicte VERDIER, inspectrice du travail
Section 03-11 — Templemars : Mme Djésiah TOUANSSA, inspectrice du travail

Section 03-12 — Loos et CHR : Mme Cathy RUANT, inspectrice du travail

Article 3.2 : Conformément aux dispositions de I'article R. 8122-11-2° du code du travail, le contréle de tout ou partie des

établissements d’au moins cinquante salariés est confié aux inspecteurs du travail mentionnés ci-dessous pour les sections
suivantes :

Section 03-03 L'inspectrice de la section 03-10 Tous les établissements de 50 salariés et
plus

Article 3.3: Conformément aux dispositions de I'article R.8122-11-1° du code du travail, les décisions relevant de la
compétence exclusive d'un inspecteur du travail en vertu de dispositions législatives ou réglementaires sont confiées
selon les modalités suivantes :

Section 03-03 : l'inspectrice du travail de la section 03-10 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par
I'inspectrice du travail de la section 03-11 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du
travail de la section 03-12 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la
section 03-01 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par 'inspectrice du travail de la section 03-02 ou, en
cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-04 ou, en cas d’absence
ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspecte du travail de la section 03-05 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 03-06, ou en cas d’absence ou d’empéchement
de ce dernier, par l'inspecteur du travail de |a section 03-07, ou en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier par
I"inspectrice du travail de la section 03-09 ;

Section 03-08 : I'inspectrice du travail de la section 03-10, ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par
I'inspectrice du travail de la section 03-02 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére par I'inspectrice du
travail de la section 03-04 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par 'inspectrice du travail de la
section 03-05 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 03-06 ou
en cas d’'absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 03-07 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 03-09 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de
cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 03-11 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére,
par l'inspectrice du travail de la section 03-12 ;

Article 3.4: En cas d'absence ou d’empéchement d’un ou plusieurs inspecteurs du travail visés a l'article 3-1, l'intérim
décisionnel est organisé selon les modalités ci-apres :

- L'intérim de l'inspecteur de la section 03-01 est assuré par l'inspectrice du travail de la section 03-02 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-04 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de cette derniere, par I'inspectrice du travail de la section 03-05 ou, en cas d’absence ou d’empéchement
de cette derniére par I'inspecteur du travail de la section 03-06, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére
par I'inspecteur du travail de la section 03-07 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du
travail de la section 03-09 ou, en cas d’absence ou d’'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la
section 03-10 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 03-11
ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 03-12 ;

- U'intérim de I'inspectrice du travail de la section 03-02 est assuré par l'inspectrice du travail de la section 03-04 ou, en
cas d’absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-05 ou, en cas d’absence
ou d’empéchement de cette derniére par l'inspecteur du travail de la section 03-06 ou, en cas d’'absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 03-07 ou, en cas d’absence ou d’empéchement
de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 03-09 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére,
par l'inspectrice du travail de la section 03-10 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice
du travail de la section 03-11 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la
section 03-12, ou en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 03-01 ;

- L'intérim de I'inspectrice du travail de la section 03-04 est assuré par l'inspectrice du travail de la section 03-05 ou, en
cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére par I'inspecteur du travail de la section 03-06 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 03-07 ou, en cas d’absence ou d’empéchement
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de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 03-09 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniere,
par I'inspectrice du travail de la section 03-10 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice
du travail de la section 03-11 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la
section 03-12 ou, en cas d’absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 03-01 ou
en cas d’absence ou d’'empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 03-02 :

- U'intérim de I'inspectrice du travail de la section 03-05 est assuré par I'inspecteur du travail de la section 03-06 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére par I'inspecteur du travail de la section 03-07 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 03-09 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de
cette derniere, par I'inspectrice du travail de la section 03-10 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére,
par l'inspectrice du travail de la section 03-11 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice
du travail de la section 03-12 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la
section 03-01 ou, en cas d"absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 03-02 ou, en
cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de |a section 03-04 ;

- L'intérim de I'inspecteur du travail de la section 03-06 est assuré par I'inspecteur du travail de la section 03-07 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 03-09 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 03-10 ou, en cas d’absence ou d’empéchement
de cette derniere, par I'inspectrice du travail de la section 03-11 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette
derniére, par I'inspectrice du travail de la section 03-12 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par
I'inspecteur du travail de la section 03-01, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du
travail de la section 03-02 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la
section 03-04 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 03-05 ;

- L'intérim de I'inspecteur du travail de la section 03-07 est assuré par I'inspectrice du travail de la section 03-09 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 03-10 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par 'inspectrice du travail de la section 03-11 ou, en cas d’absence ou d’empéchement
de cette derniere, par I'inspectrice du travail de la section 03-12 ou, en cas d’'absence ou d’empéchement de cette
derniére, par I'inspecteur du travail de la section 03-01, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I'inspectrice du travail de la section 03-02 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du
travail de la section 03-04 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la
section 03-05 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére par I'inspecteur du travail de la section 03-06 ;

- L'intérim de I'inspectrice du travail de la section 03-09 est assuré par I'inspectrice du travail de la section 03-10 ou, en
cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 03-11 ou, en cas d’absence
ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 03-12 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 03-01 ou, en cas d’absence ou d’empéchement
de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 03-02 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére,
par I'inspectrice du travail de la section 03-04 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice
du travail de la section 03-05 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére par I'inspecteur du travail de la
section 03-06 ou, en cas d’empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 03-07 ;

- L'intérim de I'inspectrice du travail de la section 03-10 est assuré par inspectrice du travail de la section 03-11 ou, en
cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 03-12 ou, en cas d’absence
ou d’empéchement de cette derniere, par l'inspecteur du travail de la section 03-01 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de |a section 03-02 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de
cette derniere, par I'inspectrice du travail de la section 03-04 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére,
par I'inspectrice du travail de la section 03-05 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére par I'inspecteur
du travail de la section 03-06 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la
section 03-07 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 03-09 ;

- U'intérim de I'inspectrice du travail de la section 03-11 est assuré par I'inspectrice du travail de la section 03-12 ou, en
cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 03-01 ou, en cas d’absence
ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 03-02 ou, en cas d’absence ou d’empéchement
de cette derniere, par I'inspectrice du travail de la section 03-04 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette
derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-05 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére par
I'inspecteur du travail de la section 03-06 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du
travail de la section 03-07, ou en cas d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 03-09 ou, en
cas d’absence ou d’empéchement, par I'inspectrice du travail de la section 03-10 :

- L'intérim de I'inspectrice du travail de la section 03-12 est assuré par I'inspecteur du travail de la section 03-01 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 03-02 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 03-04 ou, en cas d’absence ou d’empéchement
de cette derniére par l'inspectrice du travail de la section 03-05 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette

7



derniere par l'inspecteur du travail de la section 03-06 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par
I'inspecteur du travail de la section 03-07 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du
travail de la section 03-09 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la
section 03-10 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére par l'inspectrice du travail de la section 03-11.

Article 3.7 : En cas d'absence ou d'empéchement simultané de tous les inspecteurs du travail visés a I'article 3.1,
I'intérim est assuré par le responsable de 'unité de contréle 03 LILLE-EST.

Article 3.8 : L'interim du responsable de I'unité de contréle 03 LILLE-EST est assuré par le responsable de I'unité de
contrdle de LILLE OUEST ou, en cas d’absence ou d’empéchement, par le responsable de I'unité de contréle de
DUNKERQUE ou, en cas d'absence ou d’empéchement, par la responsable de I'unité de contréle de DOUAI ou, en cas
d’absence ou d’'empéchement, par la responsable de I'unité de contréle de ROUBAIX TOURCOING ou, en cas d’absence ou
d’empéchement, par la responsable de I'unité de contréle de LILLE VILLE.

Article 4.1: : Les inspecteurs et contrdleurs du travail dont les noms suivent sont chargés des actions d’inspection de Ia
législation du travail dans les entreprises relevant des sections d’inspection du travail composant 'unité de contréle 04 —
LILLE OUEST, localisée au 77 rue Gambetta — 59033 LILLE Cedex

Responsable de l'unité de contréle : M. Christophe FAIDHERBE, directeur adjoint du travail
Section 04-01 — Nieppe : M. Mickael BREUZARD, inspecteur du travail

Section 04-02 — Hazebrouck : M. Antoine LECOURT, inspecteur du travail

Section 04-03 - Bailleul : Mme Delphine MENARD, inspectrice du travail

Section 04-04 — Armentieres : Mme Sylvie FOSSART, inspectrice du travail

Section 04-05 — Hallennes — La Bassée : Mme Johanne JUSTIN, inspectrice du travail
Section 04-06 — Pérenchies et Transports : Mme Céline VALET, inspectrice du travail
Section 04-07 — Marcq — Marquette : Monsieur Nicolas PICAVET, inspecteur du travail
Section 04-08 — Marcq - Wambrechies : M. Philippe LEVOIVENEL, inspecteur du travail
Section 04-09 — Lambersart - Saint André : Mme Catherine DERVAUX, inspectrice du travail
Section 04-10 — Haubourdin : M. Hervé DESMETTRE, inspecteur du travail

Section 04-11 - La Madeleine et Transpole : M. Hamid MANSSOURI, inspecteur du travail

Article 4.2 : En cas d’absence ou d’empéchement d’un ou plusieurs inspecteurs du travail visés a I'article 4.1, les décisions
relevant de leur compétence exclusive sont prises selon les modalités ci-aprés:

- I'intérim de I'inspecteur du travail de la section 04-01 est assuré par l'inspecteur du travail de la section 04-02 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 04-03 ou en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniere, par I'inspectrice du travail de la section 04-04 ou, en cas d’absence ou d’empéchement
de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 04-05 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette
derniére, par I'inspectrice du travail de la section 04-06 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par
I'inspectrice du travail de la section 04-070u, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du
travail de la section 04-08 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la
section 04-09 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 04-10 ou, en
cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 04-11 ;

- I'intérim de l'inspecteur du travail de la section 04-02 est assuré par I'inspectrice du travail de la section 04-03 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 04-04 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 04-05 ou, en cas d’absence ou d’empéchement
de cette derniere, par I'inspectrice du travail de la section 04-06 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette
derniére, par I'inspectrice du travail de la section 04-07 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par
Iinspecteur du travail de la section 04-08 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du
travail de la section 04-09 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section
04-10 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section 04-11 ou en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 04-01 ;

-l'intérim de Iinspectrice du travail de la section 04-03 par I'inspecteur du travail de la section 04-02 ou, en cas d’absence
ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 04-04 ou, en cas d’absence ou d’empéchement
de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 04-05 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette
derniére, par I'inspectrice du travail de la section 04-06 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par
I'inspectrice du travail de la section 04-07 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du
travail de la section 04-08 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la
section 04-09 ou en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de |a section 04-10 ou, en
cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 04-11 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 04-01 ;

- I'intérim de I'inspectrice du travail de la section 04-04 est assuré par Iinspectrice du travail de la section 04-05 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 04-06 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniere, par I'inspectrice du travail de la section 04-07 ou, en cas d’absence ou d'empéchement
de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 04-08 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette
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derniere, par I'inspecteur du travail de la section 04-09 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I'inspecteur du travail de la section 04-10 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du
travail de la section 04-11 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section
04-01 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 04-02 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 04-03 ;

-lintérim de Iinspectrice du travail de la section 04-05 est assuré par I'inspectrice du travail de la section 04-06 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 04-07 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 04-08 ou, en cas d'absence ou d'empéchement
de cette derniere, par I'inspecteur du travail de la section 04-09 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier,
par I'inspecteur du travail de la section 04-10 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice
du travail de la section 04-11 ou, en cas d’'absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la
section 04-01 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par Iinspecteur du travail de la section 04-02 ou, en
cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 04-03 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 04-04 ;

- I'intérim de l'inspectrice du travail de la section 04-06 est assuré par I'inspecteur du travail de la section 04-07 ou en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 04-08 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 04-09 ou en cas d’absence ou d’empéchement de
ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 04-10 ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I'inspecteur du travail de la section 04-11 ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du
travail de la section 04-01 ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section
04-02 ou en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 04-03 ou en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par Iinspecteur du travail de la section 04-04 ou d’empéchement de cette
derniére, par I'inspectrice du travail de la section 04-05 ;

- I'intérim de I'inspectrice du travail de la section 04-07 est assuré par I'inspecteur du travail de la section 04-08 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 04-09 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 04-10 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de
ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-11 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I'inspecteur du travail de la section 04-01 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du
travail de la section 04-02 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section
04-03 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 04-04 ou, en
cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 04-05 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 04-06 ;

- I'intérim de I'inspecteur du travail de la section 04-08 est assuré par I'inspecteur du travail de la section 04-09 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 04-10 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 04-11 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de
ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 04-01 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I'inspecteur du travail de la section 04-02 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du
travail de la section 04-03 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section
04-04 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 04-05 ou, en cas
d’absence ou d’'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 04-06 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de |a section 04-07

- L'intérim de I'inspecteur du travail de la section 04-09 par I'inspecteur du travail de la section 04-10 ou, en cas d’absence
ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 04-11 ou, en cas d’absence ou d’empéchement
de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-01 ou, en cas d’'absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I'inspecteur du travail de la section 04-02 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du
travail de la section 04-03 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section
04-04 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 04-05 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 04-06 ou en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 04-07 ou en cas d’absence ou d’empéchement
de ce dernier, par I'inspecteur du travail de |a section 04-08 ;

- I'intérim de I'inspecteur du travail de la section 04-10 est assuré par I'inspecteur du travail de la section 04-11 ou, en cas
d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 04-01 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 04-02 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de
ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 04-03 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par
Iinspectrice du travail de la section 04-04 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du
travail de la section 04-05 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la
section 04-06 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 04-07
ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 04-08 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 04-09 ;

- I'intérim de I'inspecteur du travail de la section 04-11 est assuré par I'inspecteur du travail de la section 04-01 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 04-02 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 04-03 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de
ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-04 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
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I'inspectrice du travail de la section 04-05 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par 'inspecteur du
travail de la section 04-06 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section
04-07 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniere, par I'inspecteur du travail de la section 04-08 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 04-09 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par 'inspecteur du travail de la section 04-10.

Article 4.3 : En cas d'absence ou d'empéchement simultané de tous les inspecteurs du travail visés 3 I'article 4.1, l'intérim
est assuré par le responsable de I'unité de contrdle 04 de LILLE OUEST.

Article 4.4 : L'interim du responsable de I'unité de contréle 04 LILLE OUEST est assuré par le responsable de I'unité de
contréle de DUNKERQUE ou, en cas d’absence ou d’empéchement, par la responsable de I'unité de contréle de DOUAI ou,
en cas d'absence ou d’empéchement, par la responsable de I'unité de contréle de ROUBAIX TOURCOING ou, en cas
d'absence ou d’empéchement, par la responsable de I'unité de contréle de LILLE VILLE ou, en cas d’absence ou
d’empéchement, par le responsable de I'unité de controle de LILLE EST.

Article 5.1 : Les inspecteurs et contrdleurs du travail dont les noms suivent sont chargés des actions d’inspection de la
legislation du travail dans les entreprises relevant des sections d’inspection du travail composant I'unité de contréle 05—
DUNKERQUE, sise au 66 rue des Chantiers de France 59385 DUNKERQUE

Responsable de I'unité de contréle : M Frédéric SIERADZKI

Section 05-01 — Gravelines: Mme Frédérique CORDIER, inspectrice du travail
Section 05-02 - Coudekerque et Transports: M. Yoann CARRE, inspecteur du travail
Section 05-03 — Wormhout : Mme Catherine CORDIER, inspectrice du travail
Section 05-04 — Téteghem : M. Jocelyn DELY SAPYN inspecteur du travail

Section 05-05 — Grande-Synthe : Mme Sylvia SAMA-TACHEAU, inspectrice du travail
Section 05-06 — Loon —Plage : Mme Coline VINCHON, inspectrice du travail

Section 05-07 — Dunkerque Centre : Mme Giovanna GARCON, inspectrice du travail
Section 05-08 — Saint-Pol : M. Roger POLARD, inspecteur du travail

Section 05-09 — Petite — Synthe : M. Frangois TOP, inspecteur du travail

Article 5.2 : En cas d'absence ou d’empéchement d’un ou plusieurs inspecteurs du travail visés a I'article 5.1, I'intérim
décisionnel est organisé selon les modalités ci-aprés :

- L'intérim de I'inspectrice du travail de la section 05-01 est assuré I'inspecteur du travail de la section 05-02 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 05-03 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 05-04 ou, en cas d’absence ou d’empéchement
de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 05-05 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére,
par l'inspectrice du travail de la section 05-06 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice
du travail de la section 05-07 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la
section 05-08 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 05-09,

- L'intérim de I'inspecteur du travail de la section 05-02 est assuré par I'inspectrice du travail de la section 05-03 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 05-04 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 05-05 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de
cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 05-06 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére,
par l'inspectrice du travail de la section 05-07 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur
du travail de la section 05-08 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la
section 05-09 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 05-01 ;

- L'intérim de I'inspecteur du travail de la section 05-03 est assuré par I'inspecteur du travail de la section 05-04 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 05-05 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniere, par I'inspectrice du travail de la section 05-06 ou, en cas d’absence ou d’empéchement
de cette derniére, par 'inspectrice du travail de la section 05-07 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette
derniére, par I'inspecteur du travail de la section 05-08 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
Iinspecteur du travail de la section 05-09 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du

travail de la section 05-01, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section
05-02 ;

- L'intérim de I'inspecteur du travail de la section 05-04 est assuré par I'inspectrice du travail de la section 05-05 ou, en cas
d’absence ou d’'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 05-06 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniere, par I'inspectrice du travail de la section 05-07 ou, en cas d’absence ou d'empéchement
de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 05-08 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier,
par I'inspecteur du travail de la section 05-09 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du
travail de la section 05-01, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section
05-02 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 05-03 ;
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- L'intérim de I'inspectrice du travail de la section 05-05 est assuré par l'inspectrice du travail de la section 05-06 ou, en
cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 05-07 ou, en cas d’absence
ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 05-08 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 05-09 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de
ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 05-01 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par
I'inspecteur du travail de la section 05-02, ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du

travail de la section 05-03 en cas d’absence ou d’'empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section
05-04 ;

- L'intérim de I'inspectrice du travail de la section 05-06 est assuré par I'inspecteur du travail de la section 05-04 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 05-05 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 05-07 ou, en cas d’absence ou d’empéchement
de cette derniere, par 'inspecteur du travail de la section 05-08 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier,
par I'inspecteur du travail de la section 05-09 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du
travail de la section 05-01, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section
05-02 ou, en cas d’absence ou d’'empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 05-03 ;

- L'intérim de I'inspecteur du travail de la section 05-07 est assuré par I'inspecteur du travail de la section 05-08 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 05-09 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 05-01 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de
cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 05-02 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I'inspectrice de la section 05-03, ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniere, par l'inspecteur du travail de
la section 05-04 en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par 'inspectrice du travail de la section 05-05 ou, en
cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 05-06 ;

- L'intérim de I'inspecteur du travail de la section 05-08 est assuré par I'inspecteur du travail de la section 05-09 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 05-01 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 05-02 ou, en cas d’absence ou d'empéchement
de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 05-03 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére,
par I'inspecteur du travail de la section 05-04 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du
travail de la section 05-05 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la
section 05-06 ou, en cas d’absence ou d’'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 05-07 R

- Uintérim de I'inspecteur du travail de la section 05-09 est assuré par I'inspectrice du travail de la section 05-01 ou, en cas
d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 05-02 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 05-03 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de
cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 05-04 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
Iinspectrice du travail de la section 05-05 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du
travail de la section 05-06 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section
05-07 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 05-08.

Article 5.3 : En cas d'absence ou d'empéchement simultané de tous les inspecteurs du travail visés a I'article 5.1, I'intérim
est assuré par le responsable de I'unité de contréle de DUNKERQUE.

Article 5.4 : L'interim du responsable de I'unité de contréle 05 DUNKERQUE est assuré par la responsable de 'unité de
contréle de DOUAI ou en cas d’'absence ou d’empéchement, par la responsable de I'unité de contréle de ROUBAIX
TOURCOING ou, en cas d'absence ou d’empéchement, par la responsable de I'unité de contréle de LILLE VILLE ou, en cas
d'absence ou d’empéchement, par le responsable de I'unité de contréle de LILLE EST ou, en cas d’absence ou
d’empéchement, par le responsable de I'unité de contréle de LILLE QUEST.

Article 6.1: Les inspecteurs et contrdleurs du travail dont les noms suivent sont chargés des actions d’inspection de la
législation du travail dans les entreprises relevant des sections d’inspection du travail composant I'unité de contréle 06 —
DOUAI, sis au 417 Boulevard Paul HAYEZ 59507 DOUAI

Responsable de I'unité de contréle : Mme Stéphanie GLOBEZ

Section 06-01 - Seclin : Mme Aline MOROSINI, inspectrice du travail

Section 06-02 — Cuincy et Transports : Mme Gaétane HENNART, inspectrice du travail
Section 06-03 — Orchies et Réseaux : non pourvue

Section 06-04 — Avelin : Mme Marie-Frangoise DUHAUT, inspectrice du travail
Section 06-05 — Noyelles les Seclin : Mme Christelle DUTRIAUX, inspectrice du travail
Section 06-06 — Flers en Escrebieux : Mme Joélle MIELCAREK, inspectrice du travail
Section 06-07 — Somain : non pourvue

Section 06-08 - Sin- le-Noble: non pourvue



Section 06-09 — Douai Périphérie : France CANONNE inspectrice du travail
Section 06-10 - Douai Centre : Mme Martine CASTRALE, contrdleur du travail

Article 6.2 : L'intérim de la section 06-03 Orchies et réseaux non pourvue par un agent titulaire a la date de la publication
de la présente décision, est assuré comme suit :

L'intérim décisionnel est assuré par I'inspectrice du travail de la section 06-09 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de
cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 06-01 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére,
par I'inspectrice du travail de la section 06-02 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice
du travail de la section 06-04 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la
section 06-05 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 06-06

L'intérim de la section 06-07 Somain non pourvue par un agent titulaire a la date de la publication de la présente
décision, est assuré comme suit ;

L'intérim decisionnel est assuré par I'inspectrice du travail de la section 06-02 ou, en cas d’absence ou d'empéchement de
cette derniere, par I'inspectrice du travail de la section 06-04 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére,
par I'inspectrice du travail de la section 06-05 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice
du travail de la section 06-06 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la
section 06-09 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 06-01

L'intérim de la section 06-08 Sin-Le-Noble non pourvue par un agent titulaire a la date de la publication de la présente
décision, est assuré comme suit :

Lintérim décisionnel est assuré par I'inspectrice du travail de la section 06-05 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de
cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 06-06 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére,
par I'inspectrice du travail de la section 06-09 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice
du travail de la section 06-01 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la
section 06-02 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 06-04

Article 6.3 : Conformément aux dispositions de I'article R.8122-11-1° du code du travail, les décisions relevant de la
compétence exclusive d'une inspectrice du travail en vertu de dispositions législatives ou réglementaires sont confiées
selon les modalités suivantes :

Section 06-10 : I'inspectrice du travail de la section 06-06

Article 6.4 : En cas d’absence ou d’empéchement d’une ou plusieurs inspectrices du travail visées a I’ article 6.1, Iintérim
décisionnel est organisé selon les modalités ci-aprés :

- L'intérim de I'inspectrice du travail de la section 06-01 est assuré par I'inspectrice du travail de la section 06-02 ou, en
cas d’absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 06-04 ou, en cas d’absence
ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 06-05 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 06-06 ou, en cas d’absence ou d’'empéchement
de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 06-09 ;

- L'intérim de Vinspectrice du travail de la section 06-02 est assuré par I'inspectrice du travail de la section 06-04 ou, en
cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 06-05 ou, en cas d’absence
ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 06-06 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 06-09 ou, en cas d'absence ou d’empéchement
de cette derniere, par l'inspectrice du travail de la section 06-01 ;

- L'intérim de I'inspectrice du travail de la section 06-04 est assuré par I'inspectrice du travail de la section 06-05 ou, en
cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 06-06 ou, en cas d’absence
ou d'empéchement de cette derniere, par l'inspectrice du travail de la section 06-09 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 06-01 ou, en cas d’absence ou d’empéchement
de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 06-02 ;

- L’intérim de I'inspectrice du travail de la section 06-05 est assuré par I'inspectrice du travail de la section 06-06 ou, en
cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 06-09 ou, en cas d'absence
ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 06-01 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de cette derniere, par I'inspectrice du travail de la section 06-02 ou, en cas d’absence ou d’empéchement
de cette derniere, par I'inspectrice du travail de |a section 06-04 ;

- L'intérim de I'inspectrice du travail de la section 06-06 est assuré par Iinspectrice du travail de la section 06-09 ou, en
cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 06-01 ou, en cas d'absence
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ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 06-02 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 06-04 ou, en cas d’absence ou d’empéchement
de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 06-05 :

- L'intérim de la section 06-09 est assuré par Iinspecteur du travail de la section 06-01, ou en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 06-02, ou en cas d'absence ou d’empéchement de
ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 06-04, ou en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par
I'inspectrice du travail de la section 06-05 ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du
travail de la section 06-06.

Article 6.5 : En cas d'absence ou d'empéchement simultané de toutes les inspectrices du travail visées a I'article 6.1,
l'intérim est assuré par la responsable de 'unité de contréle 06 DOUAI

Article 6.6 : L'intérim de la responsable de I'unité de contrdle 06 DOUAI est assuré par la responsable de I'unité de
contréle de ROUBAIX TOURCOING ou en cas d’absence ou d’empéchement, par la responsable de I'unité de contréle de
LILLE VILLE ou, en cas d'absence ou d’empéchement, par le responsable de I'unité de contrdle de LILLE EST ou, en cas
d’absence ou d’empéchement, par le responsable de I'unité de contréle de LILLE OUEST ou, en cas d’absence ou
d’empéchement, par le responsable de I'unité de contréle de DUNKERQUE.

Article 7: En cas d'absence ou d'empéchement simultané de tous les inspecteurs du travail affectés en section
d'inspection faisant obstacle a ce que I'intérim soit assuré selon les modalités fixées aux articles 1.4, 2.2, 2.3, 3.3, 3.4, 3.5,
4.2, 5.2, 53, 6.2, 6.3 et 6.4 et en cas d’absence ou d’empéchement de tous les responsables des unités de contréle
considérées, |'intérim est assuré par le responsable du péle travail de I'Unité Départementale du NORD-LILLE ou par son
adjointe.

Article 8 : Conformément aux dispositions de I'article R. 8122-10 du code du travail, les agents mentionnés aux articles
11, 2.1, 3.1, 4.1, 5.1 et 6.1 participent lorsque I'action le rend nécessaire aux actions d'inspection de la législation du
travail sur le territoire de I'unité départementale a laquelle est rattachée I'unité de contréle ot ils sont affectés.

Article 9 : Les agents de contréle dont les noms suivent sont affectés au service de contrdle de la main d’ceuvre étrangére
de l'unité départementale Nord-Lille, et sont chargés, sans préjudice des compétences en la matiére des agents nommés
aux articles 1.1, 2.1, 3.1, 4.1, 5.1 et 6.1 de la présente, de rechercher les infractions aux dispositions du Titre Deuxiéme
« Travailleurs étrangers » du Livre Deuxiéme de la Cinquiéme Partie du Code du travail ainsi que les infractions définies et
réprimées par les articles L8251-1 3 L8256-8 du Code du travail, dans les établissements employant des travailleurs
étrangers sur le territoire de I'unité départementale Nord-Lille :

-Mme Isabelle FONTENAY, Inspectrice du travail,
-M. Philippe BOSQUILLON, Contréleur du travail.

Article 10 : La décision du 25 février 2020 portant sur I'affectation des agents de controle dans les unités de controle et
gestion des intérims de I'Unité Départementale du Nord LILLE est abrogée & compter de I'entrée en vigueur de la présente

décision.

Article 11 : La présente décision sera publiée aux recueils des actes administratifs de la Préfecture du NORD et de la
Préfecture de la région Hauts de France.

Article 12 : La présente décision entre en vigueur a compter du 04 juin 2020.

Fait a LILLE, le 04 juin 2020

Pour le Directeur Régional par intérim,
Le Directeur Régional Adjoint, Responsable de I'Unité




Décision enregistrée sous le n°
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CHU

LILLE

DECISION

RELATIVE A LA DELEGATION DE SIGNATURE DU DIRECTEUR GENERAL
POUR LE DEPARTEMENT DES RESSOURCES PHYSIQUES

LE DIRECTEUR GENERAL DU CHU DE LILLE,

Chevalier de la Légion d’Honneur

Vu le Code de la Santé Publique, notamment son livre premier, titre IV, sixiéme partie, et son article L6143-7, relatif a la
délégation de signature du Directeur d’Etablissement ;

Vu les articles D6143-33 a D6143-35 du Code de la Santé Publique relatifs a la délégation de signatures des directeurs
d'établissements publics de santé ;

Vu le décret de M. le Président de la République, en date du 9 mai 2017 portant nomination de M. Frédéric BOIRON en
qualité de directeur général du CHU de Lille G compter du 15 mai 2017 ;

Et

Considérant I'objectif de simplification administrative assigné par le directeur général a I'équipe de direction,

DECIDE :

ARTICLE 1 - OBJET

La présente décision présente les modalités de délégation de signature de M. Frédéric BOIRON, Directeur Général
du CHU de Lille concernant le Département des ressources physiques (DRP).

Elle remplace les précédentes décisions et notamment la décision n°® 19-07- 0566 _publiée le 23 juillet 2019 relative
ala delegatlon du Département des Ressources Physiques.

Saglssant d'une délégation de signature, le Directeur Général peut evoquer to“Te affaire relevant des matiéres
déléguées et les délégataires peuvent également soumettre au directeur général tout dossier, relevant de leur
domaine délégué, qui nécessiterait a leurs yeux un examen spécifique.

En cas d'absence du délégataire, les services du DRP peuvent soumettre une décision urgente 3 la signature du
Directeur Général.

A son initiative, le délégataire tient le Directeur Général informé des actes, signés dans le cadre de la présente
délégation, qui justifient d'étre portés  sa connaissance.
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ARTICLE 2 - DELEGATAIRES

M. Nicolas STUDER, Directeur des ressources physiques

M. Emmanuel DUDOGNON, Directeur coordonnateur des achats du GHT
Mme Karine STANIEWSKI, Coordinateur de la commande publique

Mme Nora DUMONT, Responsable marchés segments hors produits de santé
M. Denis VANDYCKE, Directeur des équipements

Mme Martine TAVERNIER, Responsable de gestion administrative

M. Serge AUDEBAUD, Adjoint au Directeur des équipements

M. Franck STILLATUS, Assistant comptable

M. Frédérique CODEVILLE, Ingénieur biomédical

M. Frank HOONHORST, Ingénieur biomédical

M. Dominique DEVRED, ingénieur biomédical

Mme Jeanne LETURGEZ, Ingénieur biomédical

Mme Laurie TASSIUS, Ingénieur biomédical

M. Vincent ROYAL, Ingénieur spécialiste équipement non médical

M. David BOIDIN, Assistant d'ingénieur de maintenance non médicale
Mme Vanessa MARANTE, Assistant d'ingénieur équipement non médicale
Mme Sophie MONCHEAUX, Assistant d'ingénieur équipement non médicale
M. Jean-Luc DUMONT, Assistant d'ingénieur équipement non médicale
M. Laurent BLANPAIN, Superviseur de maintenance

M. André DESMOUCELLE, Superviseur de maintenance

M. David BARALLE, Coordinateur de maintenance

M. Matthieu COMBLE, Coordinateur de maintenance biomédicale

Mme Ophélie DELCOURT, Coordinateur de maintenance biomédicale

M. Jean-Marc DUQUESNE, Coordinateur de maintenance biomédicale

M. Michel PETIT, Coordinateur de maintenance biomédicale

M. Pierre-Alexandre CHARRAT, Directeur du patrimoine et infrastructures
M. Olivier JAEGER, Directeur technique adjoint chargé de la maintenance et de I'exploitation,
Mme Maité TOURNIER, Responsable de gestion administrative

M. Michel LEROY, Assistant comptable

M. Raphaél WROBEL, Assistant comptable

M. Renaud BRIDOUX, Responsable du groupe technique A

M. Jean-Marie LUTUN, Responsable du groupe technique B

M. Serge LESAGE, Responsable du groupe technique C

M. Wilfrid DESCAMPS, Responsable du groupe technique D

M. David SAVAETE, Directeur des approvisionnements et de la logistique
Mme Marie-Laure THERBY, Responsable de gestion administrative

M. Christophe LENGLET, Responsable de I'approvisionnement, de I'entreposage et de la distribution
M, Jean-Marc PARENT, Adjoint au responsable des approvisionnements
M. Georges BOSKO, Responsable des transports

Mme Emilie LEFEBVRE, Assistante comptable

M. Joél MATUSZAK, Coordinateur de la CIBC

ARTICLE 3 - DISPOSITIONS RELATIVES AU DRP DANS SON ENSEMBLE

M Nicolas STUDER recoit délégation permanente de signature pour 'Eout acte, document ou correspondance en
vue d'assurer la gestion courante et la continuité des activités administratives du DRP et 'ensemble des piéces
issues des directions qui composent le DRP dans le cadre de la gestion courante.

M. Nicolas STUDER regoit en outre délégation permanente de signature pour :

= Dispositions relatives 3 la commande publique :

I'ensemble des piéces nécessaires a la passation et/ou 3 I'exécution des accords-cadres et des marchés
publics conclus par I'Etablissement y compris en sa qualité d'établissement support du GHT LMFI depuis
le 1er Janvier 2018,

les documents portant engagement a participer 3 des procédures portées par des groupements de
commande ou centrales d'achats auxquels le CHU a adhéré en son nom propre ou en sa qualité
d'établissement support du GHT,

les actes et les courriers relatifs 3 la passation des accords-cadres et des marchés publics,

I'attribution des accords-cadres et des marchés publics, et I'information aux candidats,

la déclaration d’'une consultation infructueuse ou sans suite, et l'information aux candidats,

les actes d'engagement des accords-cadres et des marchés publics,

la notification des accords-cadres ou des marchés publics au(x) titulaire(s),
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- les actes et les courriers relatifs a I'exécution des accords-cadres et des marchés publics quel que soit le
montant des marchés hormis les marchés propres au Département générale et hormis ceux qui auraient
une incidence financiére unitaire supérieure ou égale 3 1 000 O00€HT.

- les pieces comptables d'exécution et de paiement des marchés publics,

- les piéces relatives a la gestion pré contentieuse et contentieuse des accords-cadres et des marchés
publics,

- les piéces nécessaires a fa passation et/ou a I'exécution des contrats ayant pour objet I'établissement de
conventions d’occupation du domaine public,

- les conventions de mise a disposition de locaux 2 titre précaire et révocable.

= Dispositions relatives aux contentieux et assurances :

M. Nicolas STUDER, recoit en outre délégation de signature en vue de signer 'ensemble des actes relevant
de la gestion contentieuse et des indemnisations par les assurances relatives 3 I'exécution des marchés
publics, aux dommages aux biens et aux dossiers d'indemnisation relatifs aux pertes d'exploitation.

= Dispositions relatives aux ressources humaines :

La signature des piéces suivantes pour les personnels placés sous sa responsabilité :

- les décisions d'emploi a temps partiel,

- les décisions de renouvellement d’emploi 3 temps partiel,

- les décisions d’emploi a temps plein suite 3 un temps partiel,

- les décisions d'assignation nécessaire pour assurer le service minimum en cas de gréve.

M. Nicolas STUDER recoit délégation permanente de signature pour les ordres de missions de I'ensemble
des personnels du DRP et des personnes mises & disposition dans le cadre de la fonction achat du GHT
LMFI a Pexclusion des missions 4 I'étranger et des missions en France de plus de 4 jours.

En cas d'empéchement ou d’absence de M. Nicolas STUDER, délégation de signature est donnée, dans les mémes
termes et conditions, au Directeur du Département des ressources physiques Adjoint, en vue de signer les mémes
piéces et documents.

Dans l'attente de la nomination d'un nouveau directeur du Département des ressources physiques Adjoint,
délégation de signature est donnée dans les mémes termes et conditions 3 Denis VANDYCKE, Directeur des
équipements.

= Dispositions spécifiques 3 la comptabilité matiére :

En référence au tome lll de I'instruction budgétaire et comptable M21, la comptabilité matiére est tenue par
M. Nicolas STUDER.. Au titre de comptable matiére, M. Nicolas STUDER recoit délégation pour signer la
balance de cléture des stocks.

ARTICLE 4 - DOMAINES EXCLUS DE LA DELEGATION DE SIGNATURE

En dehors des actes expressément délégués dans la présente’délégation, il est réservé au Directeur Général la
signature des actes d'engagements ainsi que les avenants des accords-cadres et des marchés publics conclus par
I'Etablissement : -
- en vue de la réalisation de missions d'études et de-conseil pour le compte de la Direction générale ou 3
la demande du directeur général,
- envue de la réalisation d'opérations de travaux d’un montant supérieur 3 5 350 000 € HT,

Sont par ailleurs exclus de la présente délégation les actes généralement réservés a la signature du Directeur
Général lorsqu'ils engagent institutionnellement le CHU dans ses relations avec :

- les autorités gouvernementales, les autorités administratives et judiciaires, les membres du corps
préfectoral, les élus locaux et nationaux, les autorités universitaires, les directeurs généraux des CHU et
directeurs des établissements hospitaliers pivots,

- les présidents des instances du CHU et des autres établissements (conseil de surveillance, commission
médicale d’établissement),

- les secrétaires généraux nationaux des organisations syndicales représentatives,

- la presse écrite, audiovisuelle, internet.

Les accords-cadres et les marchés concernant le Département des ressources numériques et du systéme
d'informations et le Direction de la dotation immobiliere sont exclus du champ de la délégation du Département
des ressources physiques.
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ARTICLE 5 - DISPOSITIONS RELATIVES A LA DIRECTION DES ACHATS

Délégation de signature est donnée & M. Emmanuel DUDOGNON, Directeur coordonnateur des achats du GHT, 3
I'effet de signer 'ensemble des piéces nécessaires 2 la passation et a I'exécution des accords-cadres et des marchés
publics conclus par le CHU pour ses besoins propres ainsi que ceux conclus par le CHU en qualité d'établissement
support du GHT LMFI pour les besoins d'un ou plusieurs des établissements parties, en particulier :

- l'ensemble des piéces nécessaires a la passation et/ou & I'exécution des accords-cadres et des marchés
publics conclus par I'Etablissement, y compris en sa qualité d'établissement support du GHT LMFI,

- les documents portant engagement & participer & des procédures portées par des groupements de
commande ou centrales d'achats auxquels le CHU a adhéré en son nom propre ou en sa qualité
d’établissement support du GHT,

- les actes et les courriers relatifs a la passation des accords-cadres et des marchés publics,

- I'attribution des accords-cadres et des marchés publics, et I'information aux candidats,

- la déclaration d’'une consultation infructueuse ou sans suite, et I'information aux candidats,

- les actes d’'engagement des accords-cadres et des marchés publics,

- la notification de I'accord-cadre ou du marché public au titulaire,

- les actes et les courriers relatifs a I'exécution des accords-cadres et des marchés publics,

- les pieces comptables d’exécution et de paiement des marchés publics,

- les piéces relatives a la gestion pré contentieuse et contentieuse des accords-cadres et des marchés
publics.

M. Emmanuel DUDOGNON recoit en outre délégation de signature en vue de signer les documents relatifs aux
marchés publics listés a I'article 3, a I'exception des actes listés 3 larticle 4 dont la signature est réservée au
Directeur Général.

M. Emmanuel DUDOGNON recoit également délégation pour signer les courriers et actes de gestion courante qui
relévent de la Direction des achats.

En cas d'empéchement ou d'absence de M. Emmanuel DUDOGNON, délégation de signature est donnée, 3 Mme
Karine STANIEWSKI, Coordonnateur de la commande publique, en vue de signer les mémes documents :

- en matiére de produits de santé et laboratoires, y compris les procédures sans fixation de montant
maximum,

- envue de la réalisation d'opérations de travaux dans la limite de 5 350 000 € HT,

- dans la limite de 1 000 000 € HT pour tous les autres accords-cadres et marchés publics conclus par
I'établissement.

En cas d'empéchement ou d’absence de M. Emmanuel DUDOGNON et de Mme Karine STANIEWSKI, délégation
de signature est donnée 3 Mme Nora DUMONT, Responsable marchés, en vue de signer les adhésions 3 des
groupements de commande et/ou 3 des centrales d’achat et les courriers et actes relatifs 3 la passation et 3
I'exécution des accords-cadres et des marchés publics, dans la limite de 1 000 000 € HT.

ARTICLE 6 - DISPOSITIONS RELATIVES A LA DI_RECTION DES EQUIPEMENTS

Délégation de signature est donnée 3 M. Denis VANDYCKE, Directeur des équipements, 3 I'effet de signer tous
actes ou décisions relatifs 2 la gestion de la Direction des équipements (DE)

M. Denis VANDYCKE recoit en outre délégation de signature en vue de signer les documents relatifs aux marchés
publics de la DE faisant ou ayant fait I'objet d’'une consultation dont le montant estimé est inférieur 3
214 000 € HT, a la comptabilité de la DE et aux conventions de prét de matériel d'une durée inférieure ou égale 3
18 mois sans incidence financiére y compris pour les accessoires.

Sont exclus de la délégation accordée les bons de commande d’un montant excédant 1 000 000 € HT.

En cas d'empéchement ou d'absence de M. Denis VANDYCKE, délégation de signature est donnée 3
M. Serge AUDEBAUD, Adjoint au Directeur des équipements, et 3 Mme Martine TAVERNIER, Responsable de
gestion administrative, en vue de signer les mémes documents.

En cas d'empéchement ou d'absence de M. Denis VANDYCKE, M. Serge AUDEBAUD et Mme Martine
TAVERNIER, délégation de signature est donnée 2 I'assistant comptable identifié dans la liste des délégataires en
vue de signer les demandes d'émission, d’annulation ou de réduction de titres de recettes.
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En cas d'empéchement ou d'absence de M. Denis VANDYCKE, M. Serge AUDEBAUD et Mme Martine
TAVERNIER, délégation de signature est donnée aux Ingénieurs identifiés dans la liste des délégataires en vue de
signer les actes et piéces suivants relatifs 3 leur domaine d'activité respectif : devis, procés-verbaux de recettes,
d’admission, bons de livraison, les attestations de service fait.

En cas d'empéchement ou d'absence de M. Denis VANDYCKE, M. Serge AUDEBAUD et Mme Martine
TAVERNIER, délégation de signature est donnée aux Coordinateurs et aux Superviseurs de maintenance
biomédicale identifiés dans la liste des délégataires en vue de signer les actes et piéces suivants relatifs 3 leur
domaine d'activité respectif : devis d'un montant inférieur 3 1 500 € TTC, procés-verbaux d’admission d'un
montant inférieur 3 15 000 € TTC, bons de livraison et de réception, les attestations de service fait.

En cas d'empéchement ou d'absence de M. Denis VANDYCKE, M. Serge AUDEBAUD et Mme Martine
TAVERNIER, délégation de signature est donnée aux Assistants d’Ingénieur équipement non médical identifiés
dans la liste des délégataires en vue de signer les actes et pigces suivants relatifs 3 leur domaine d'activité respectif
: devis d’'un montant inférieur 3 4 000 € TTC.

En cas d’empéchement ou d'absence de M. Denis VANDYCKE, M. Serge AUDEBAUD et Mme Martine
TAVERNIER, délégation de signature est donnée 3 Laurent BLANPAIN, Superviseur de maintenance biomédicale
en vue de signer les procés-verbaux de recettes, les proces-verbaux d'admission.

En cas d'empéchement ou d'absence de M. Denis VANDYCKE, M. Serge AUDEBAUD et Mme Martine
TAVERNIER, délégation de signature est donnée 3 I'Assistant d’'Ingénieur de maintenance non médicale identifié
dans la liste des délégataires en vue de signer les actes et piéces suivants relatifs 3 leur domaine d'activité respectif
: devis d'un montant inférieur 3 1 500 € TTC, les attestations de service fait.

En cas d'empéchement ou d'absence de M. Denis VANDYCKE, M. Serge AUDEBAUD, Mme Martine TAVERNIER
et des responsables identifiés dans la liste des délégataires, délégation de signature est donnée a Joél MATUSZAK
en vue de signer les actes et piéces suivants : piéces justificatives de dépenses et bons de commande.

ARTICLE 7 - DISPOSITIONS RELATIVES A LA DIRECTION DU PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES

Délégation de signature est donnée a M. Pierre-Alexandre CHARRAT, Directeur du patrimoine et infrastructures,
a l'effet de signer tous actes ou décisions relatifs 3 la gestion de la Direction du Patrimoine et infrastructure (DPI)

M. Pierre-Alexandre CHARRAT regoit en outre délégation de signature :

- en vue de signer les documents relatifs aux marchés publics de la DPI faisant ou ayant fait I'objet d’'une
consultation dont le montant estimé est inférieur & 214 000 € HT et 4 la comptabilité de la DPI,

- en vue de signer tous les actes d'exécution des marchés relevant de la Direction du patrimoine et
infrastructures hormis ceux qui auraient une incidence financiére unitaire supérieure ou égale 2
1000 000 € HT; ' ’

Sont exclus de la délégation accordée les bons de commande d'un montant unitaire excédant
1000 000 € HT.

En cas d'empéchement ou dabsence de. M. Pierre-Alexandre CHARRAT, Directeur du patrimoine et.
infrastructures, déiégation de signature est donnée 3 M. Olivier JAEGER, Directeur technique adjoint chargé de la - —-
maintenance et de I'exploitation, et 3 Mme Maite TOURNIER , Responsable de gestion administrative, en vue de_
signer les mémes documents. —

En cas d’empéchement ou d'absence de M. Pierre-Alexandre CHARRAT, M. Olivier JAEGER et Mme Maité
TOURNIER délégation de signature est donnée aux assistants comptables identifiés en dans la liste des
délégataires en vue de signer les réponses aux suspensions de paiement et aux rejets, les demandes d'émission,
d'annulation ou de réduction de titres de recettes, les mises en demeure et les bons de commandes.

En cas d'empéchement ou d'absence de M. Pierre-Alexandre CHARRAT, M. Olivier JAEGER et Mme Maite
TOURNIER, délégation de signature est donnée aux responsables de groupe technique identifiés dans la liste des
délégataires en vue de signer les actes et piéces suivants relatifs 3 leur domaine d’activité respectif : pieces
justificatives de dépenses; procés-verbaux de recettes, de réception ou d'admission; bons de réception ;
attestations de service fait.

En cas d’empéchement ou d'absence de M. Pierre-Alexandre CHARRAT, M. Olivier JAEGER, et Mme Maité
TOURNIER et des responsables identifiés dans la liste des délégataires, délégation de signature est donnée 3 Joél
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MATUSZAK en vue de signer les actes et piéces suivants : piéces justificatives de dépenses et bons de
commande.

ARTICLE 8- DISPOSITIONS RELATIVES A LA DIRECTION DES APPROVISIONNEMENTS ET DE LA
LOGISTIQUE

Délégation de signature est donnée a M. David SAVAETE, Directeur des approvisionnements et de la logistique; 3
l'effet de signer tous actes ou décisions relatifs 3 la gestion de la Direction des approvisionnements, et de Ia
logistique (DAL).

M. David SAVAETE recoit en outre délégation de signature en vue de signer les documents relatifs aux marchés
publics de la DAL faisant ou ayant fait I'objet d’'une consultation dont le montant estimé est inférieur 3
214 000 € HT, et a la comptabilité de la DAL.

Sont exclus de la délégation accordée les bons de commande d'un montant unitaire excédant 1 000 000 € HT.

En cas d'empéchement ou d'absence de M. David SAVAETE, délégation de signature est donnée, dans les mémes
termes et conditions, a Mme Marie-Laure THERBY, Responsable de gestion administrative, et a
M. Christophe LENGLET Responsable des approvisionnements, de 'entreposage et de la distribution, en vue de
signer les mémes documents.

En cas d’empéchement ou d'absence de M. David SAVAETE, Mme Marie-Laure THERBY et M. Christophe
LENGLET, délégation de signature est donnée aux responsables identifiés dans la liste des délégataires en vue de
signer les actes et piéces suivants relatifs a leur domaine d'activité respectif : piéces justificatives de dépenses ; les
bons de commande ; procés-verbaux de recettes, de réception ou d’admission ; bons de réception ; attestations de
service fait.

En cas d'empéchement ou d'absence de M. David SAVAETE, Mme Marie-Laure THERBY et M. Christophe
LENGLET et des responsables identifiés dans la liste des délégataires, délégation de signature est donnée 3 Joédl
MATUSZAK en vue de signer les actes et piéces suivants : pieces justificatives de dépenses et bons de
commande.

ARTICLE 9- DISPOSITIONS RELATIVES AU PLATEAU COMPTABLE

Délégation de signature est donnée 3 Mme Marie-Laure THERBY, Responsable de gestion administrative, 3 I'effet
de signer tous actes ou décisions relatifs 3 la gestion du plateau comptable, 3 savoir les bordereaux mandats, les
réponses aux suspensions de paiement et aux rejets, les demandes d'émission, d'annulation ou de réduction des
titres de recettes et réponses aux mises en demeure des fournisseurs,

En cas d'empéchement ou d’absence de Mme Marie-Laure THERBY, délégation de signature est donnée dans les
mémes termes 2 Mme Emilie LEFEBVRE, Assistante comptable.

En cas d'empéchement ou d'absence de Mme Marie-Laure THERBY et Mme Emilie LEFEBVRE, délégation de
signature est donnée 3 M, Joél MATUSZAK.

ARTICLE 10~ DEPOT DES SIGNATURES

Les signatures ou paraphes des délégataires sont recueillis dans un registre dédié tenu 3 jour par la direction
générale de I'établissement et consultable sur demande.
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ARTICLE 11- EFFET ET PUBLICITE

La présente délégation est notifiée aux délégataires et fait 'objet d’'une transmission aux directions du CHU de
Lille.

Elle sera portée 2 la connaissance du Conseil de surveillance et transmise 3 M. le comptable du Centre Hospitalier
Universitaire de Lille.

Elle sera portée 2 la connaissance du public par tout moyen sur le site internet du CHU et transmise 3 M. le Pré&fet
du Nord pour publication au recueil des actes administratifs du Département.

LILLE, le 19 mai 2020

Frédéric BOIRON
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Centre Hospitalier

CENTRE HOSPITALIER DU PAYS D’AVESNES
DECISION DU DIRECTEUR N° 2020/06
DELEGATION DE SIGNATURE

Le Directeur,

Vu le Code de la Santé Publique, notamment les articles L. 6143-7 et D. 6143-33 & 6143-35 relatifs aux pouvoirs propres du
directeur en matiére de politique générale de I'établissement et de délégation de signature :

Vu l'arréte de nomination en date du 18 Novembre 2014 de Monsieur Serge GUNST en qualité de Directeur du Centre
Hospitalier ' AVESNES SUR HELPE a compter du 01 Janvier 2015 ;

Vu l'organigramme de direction de I'établissement
DECIDE

Article 1 : Délégation de signature est donnée, dans le cadre de la fonction d'Administratif de Garde du Centre Hospitalier
du Pays d'Avesnes, & Madame Aurore DENET, afin de représenter légalement le Centre Hospitalier du Pays d'AVESNES
pour les demandes d'autorisation de sortie, les documents relatifs a la sortie de corps avant mise en biére et tous
documents relatifs & la fonction d’Administratif de Garde, et a I'effet de signer, au nom du Directeur,

*

Article 2 : Cette délégation de signature est révocable a tout moment, sur simple décision du Directeur. Elle prend effet a
compter du 08 Juin 2020.

Article 3 : Cette décision est transmise sans délai a la Préfecture du Nord, & 'Agence Régionale de Santé et au Comptable
de I'établissement et fera I'objet des mesures de publicité prévues a I'article R.6143-38 du Code de la Santé Publique.

Fait le 03 Juin 2020

At

Administratif de Garde Le Directeur

N
\E

———

Centre Hospitalier du Pays d’Avesnes
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